Managementpolitik

WIR VERPFLICHTEN UNS

zu dem Ziel null Unfalle. FUr uns gilt: ,Schutz der Gesundheit und Safety first!”
zu dem Ziel null Fehler. Fur uns gilt: ,Quality always!”

die Erwartungen und Anforderungen unserer Kunden zu verstehen und zu erfullen.
So tragen wir zu ihrem Erfolg beil.

unsere Mitarbeiter sowie deren Arbeitnehmer-Vertreter zu respektieren, zu konsultieren
und einzubeziehen.

ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu bieten und die Umwelt vor Belastungen zu schitzen
indem wir Gefahren beseitigen und Risiken auf ein akzeptables Mal reduzieren.

einen grof3artigen Platz zum Arbeiten bieten, wie in unseren FILTER-Werten formuliert.

alle gesetzlichen Anforderungen und bindende Verpflichtungen einzuhalten
und den MANN+HUMMEL Kodex zu leben.

unsere Organisation, ihre interessierten Parteien sowie die relevanten internen und
externen Belange zu verstehen. So definieren und erreichen wir unsere Ziele.

mit unseren Lieferanten partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.
So erreichen wir beste Ergebnisse im Hinblick auf Qualitat, Kosten, Service,

Schutz der Mitarbeiter, Umweltschutz und Rechtssicherheit.

nach Spitzenleistung zu streben und unsere Ziele zu erfullen,
indem wir Risiken und Chancen bewerten, vorbeugend handeln

sowie unsere Leistung beurtellen und kommunizieren.

die ndtigen Ressourcen bereitzustellen, um die Prozesse unseres Managementsystems
zU pflegen und standig zu verbessern.

die erste Wahl unserer Kunden zu sein, wenn es um Qualitat,
besten Service und innovative Technologien gent.
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